
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบประเมนิผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ของกรมพัฒนาที่ดิน 
ปีงบประมาณ 2566 



คณะท ำงำนพฒันำระบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบตัิรำชกำร กรมพัฒนำที่ดิน 

 
ค ำช้ีแจง 
แบบสรุปกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรนี้มีด้วยกัน 3 หน้ำ ประกอบด้วย 

ส่วนท่ี 1: ข้อมูลของผู้รับกำรประเมิน เพื่อระบุรำยละเอียดต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวผู้รับกำรประเมิน 
ส่วนท่ี 2:  สรุปผลกำรประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่ำคะแนนกำรประเมินในองค์ประกอบด้ำนผลสัมฤทธ์ิของงำน องค์ประกอบด้ำนพฤติกรรมกำรปฏิบัติ

รำชกำร และ 
น้ ำหนักของทั้ง สององค์ประกอบ ในแบบสรุปส่วนท่ี ๒ นี้ ยังใช้ส ำหรับค ำนวณคะแนนผลกำรปฏิบัติรำชกำรรวมด้วย 

- ส ำหรับคะแนนองค์ประกอบด้ำนผลสัมฤทธ์ิของงำน ให้น ำมำจำกแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงำน โดยให้แนบท้ำยแบบสรุปฉบับน้ี 
- ส ำหรับคะแนนองค์ประกอบด้ำนพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร ให้น ำมำจำกแบบประเมินสมรรนนะ โดยให้แนบท้ำยแบบสรุปฉบับน้ี 

ส่วนท่ี 3: แผนพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินร่วมกันจัดท ำแผนพัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส่วนท่ี 4: กำรรับทรำบผลกำรประเมิน ผู้รับกำรประเมินลงนำมรับทรำบผลกำรประเมิน 
ส่วนท่ี 5: ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลกำรประเมิน แผนพัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำร และให้

ควำมเห็น 
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แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ข้าราชการกรมพัฒนาที่ดินประจ าปีงบประมาณ 2566 
………………………………. 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
 
รอบกำรประเมิน  รอบที่ 1     1 ตุลำคม 2565 นึง 31 มีนำคม 2566    
   รอบท่ี 2     1 เมษำยน 2566 นึง 30 กันยำยน 2566 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นำย/นำง/นำงสำว)___________________________________________________ 

ต ำแหน่ง ______________________________ ประเภทต ำแหน่ง ______________________________ 

ระดับต ำแหน่ง __________________________ สังกัด ______________________________________ 
 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นำย/นำง/นำงสำว) ____________________________________________ 

ต ำแหน่ง __________________________________________________________________________ 
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ส่วนที่ 2 : การสรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น  าหนัก (ข) รวมคะแนน(ก)x(ข) 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงำน  70%  

องค์ประกอบที่ 2: พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร(สมรรนนะ)  30%  

รวม 100%  
 
ระดับผลกำรประเมิน 
 ดีเด่น  ช่วงคะแนน   มำกกว่ำหรือเท่ำกับ 90.01 คะแนน 
 ดีมำก  ช่วงคะแนน 80.01 นึง 90.00  คะแนน 
 ดี  ช่วงคะแนน 70.01 นึง 80.00  คะแนน 
 พอใช้  ช่วงคะแนน 60.00 นึง 70.00  คะแนน 
 ต้องปรับปรุง ช่วงคะแนน น้อยกว่ำ 60.00   คะแนน 
 
ส่วนที่ 3 : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 
ช่วงเวลา 
ที่ต้องการ 
การพัฒนา 
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ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน 
 

ผู้รับการประเมิน : 
ได้รับทรำบผลกำรประเมินและแผนพัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคลแล้ว   

 

ลงชื่อ :………………………….……………. 
ต ำแหน่ง :…………………………………… 
วันที่ :………………………………………... 
 

ผู้ประเมิน : 
ได้แจ้งผลกำรประเมินและผู้รับกำรประเมินได้ลงนำมรับทรำบ 
ได้แจ้งผลกำรประเมินเมื่อวันที่…………………………..…… 
แต่ผู้รับกำรประเมินไม่ลงนำมรับทรำบ 
โดยมี………………...........................………..……เป็นพยำน 

 
 
 
 

  

ส่วนที่ 5 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไป 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไป : 
เห็นด้วยกับผลกำรประเมิน     
มีควำมเห็นต่ำง ดังนี้………………………......…….…     
 ……………………………………………………………                ลงชื่อ :……………………………. 
 ……………………………………………………………                ต ำแหน่ง :………………………… 
 ……………………………………………………………                วันที่ :……………………………... 
 …………………………………………………..……… 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไปอีกชั นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
เห็นด้วยกับผลกำรประเมิน     
มีควำมเห็นต่ำง ดังนี้………………………......…….…     
 ……………………………………………..……………                ลงชื่อ :……………………………. 
 ………………………………………………..…………                ต ำแหน่ง :………………………… 
 ………………………………………………..…………                วันที่ :……………………………... 
 ………………………………………………….……… 

ลงชื่อ :………………………………………. พยำน                                                        
ต ำแหน่ง :……………………………………………                                                          
วันที่ :………………………………………………... 

ลงชื่อ : ………………………….…………….                                                        
ต ำแหน่ง : ……………………………………                                                          
วันที่ : ………………………………………... 
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แบบก าหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน       รอบกำรประเมิน   ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 
 

ชื่อผู้รับกำรประเมิน (นำย/นำง/นำงสำว)    …........................................................................    ลงนำม .......................................................................... 
 

ชื่อผู้บังคับบัญชำ/ผู้ประเมิน (นำย/นำง/นำงสำว)  .................................................................    ลงนำม ........................................................ .................. 
 

กิจกรรม/ตัวชี วัดผลงาน 
 ผลงาน คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน น  าหนัก รวมคะแนน 

เป้าหมาย จ านวน ร้อยละ 1 2 3 4 5 (ก) (ข) (กxขx20) 

            

                        

                        

                        

                        

                      

                        

                       

                        

            

                      

                        

                        

                        

                        

        รวม  100%  
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แบบก าหนดและประเมินสมรรถนะ   รอบกำรประเมิน   ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 
 

ชื่อผู้รับกำรประเมิน (นำย/นำง/นำงสำว) __________________________________ลงนำม________________________ 
 

ชื่อผู้บังคับบัญชำ/ผู้ประเมิน(นำย/นำง/นำงสำว) ____________________________ลงนำม________________________ 
 

ส าหรับข้าราชการประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ 
สมรรถนะ ระดับท่ีคาดหวัง คะแนน(ก) น  าหนกั(ข) รวมคะแนน(กxขx20) 

สมรรถนะหลัก 
1.กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation)   15%  
2.บริกำรที่ดี (Service Mind)   10%  
3.กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ (Expertise)   10%  
4.กำรยึดมั่นในควำมนูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม(Integrity)   10%  
5.กำรท ำงำนเป็นทีม (Teamwork)   10%  
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง (ต าแหน่งละ 3 สมรรถนะ สมรรถนะละ 15%) 
1) กำรคิดวิเครำะห์      
2) กำรมองภำพองค์รวม     
3) กำรใส่ใจและพัฒนำผู้อื่น     
4) กำรสืบเสำะหำข้อมูล     
5) ควำมเข้ำใจข้อแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม     
6) ควำมเข้ำใจผู้อื่น     
7) ควำมเข้ำใจองค์กรและระบบรำชกำร     
8) กำรด ำเนินกำรเชิงรุก     
9) กำรตรวจสอบควำมนูกต้องตำมกระบวนงำน     
10) ควำมยืดหยุ่นผ่อนปรน     

รวม 100% 
 

ส าหรับข้าราชการประเภทอ านวยการ และประเภทบริหาร 
สมรรถนะ ระดับท่ีคาดหวัง คะแนน(ก) น  าหนกั(ข) รวมคะแนน(กxขx20) 

สมรรถนะหลัก 
1.กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation)   10%  
2.บริกำรที่ดี (Service Mind)   10%  
3.กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ (Expertise)   10%  
4.กำรยึดมั่นในควำมนูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม(Integrity)   10%  
5.กำรท ำงำนเป็นทีม (Teamwork)   10%  
สมรรถนะทางการบริหาร 
1. สภำวะผู้น ำ (Leadership)   10%  
2. วิสัยทัศน์ (Visioning)   10%  
3. กำรวำงกลยุทธ์ภำครัฐ (Strategic Orientation)   5%  
4. ศักยภำพเพื่อน ำกำรปรับเปลีย่น (Change Leadership)   5%  
5. กำรควบคมุตนเอง (Self Control)   10%  
6. กำรสอนงำนและกำรมอบหมำยงำน (Coaching and 
Empowering Others) 

  10%  

รวม 100% 
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ประเมินระดับการพัฒนา 

1 คะแนน 
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา

อย่างยิ่ง 
ผู้นูกประเมินไม่สำมำรนแสดงออกให้เหน็นึงพฤติกรรมตำมที่ระบุไว้ในพจนำนุกรมสมรรนนะได้ 

2 คะแนน ก าลังพัฒนา 
ผู้นูกประเมินสำมำรนท ำได้ตำมสมรรนนะที่ก ำหนดบำ้ง แตย่ังท ำได้บ้ำงไม่ได้บ้ำง ยังปรำกฏจุดออ่นที่ต้องได้รับกำร
พัฒนำ โดยไม่สำมำรนปรับแก้ได้โดยง่ำย ต้องใช้เวลำพัฒนำอีกระยะหนึ่ง 

3 คะแนน 
อยู่ในระดับที่ใช้งานได้ 

(Proficient) 
ผู้นูกประเมินสำมำรนท ำได้ดีนึงระดับที่คำดหวังได้โดยมำก แมจ้ะมีจุดออ่นบ้ำง แต่ก็สำมำรนปรับแก้ได้โดยง่ำย 

4 คะแนน 
อยู่ในระดับที่ใช้งานได้ดี 

(Very Proficient) 
ผู้นูกประเมินสำมำรนท ำได้ครบหรือเกือบครบตำมสมรรนนะที่ก ำหนด โดยไม่ปรำกฏประเด็นที่เป็นจุดออ่นต้อง
ปรับแก้ใด ๆ 

5 คะแนน 
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน 

(Role Model) 
ผู้นูกประเมินท ำได้ครบทั้งหมดตำมสมรรนนะที่ก ำหนดในระดับที่สำมำรนใช้อ้ำงอิงเป็นแบบอยำ่งที่ดีให้กับผู้อื่น 

 
 
 
 

บันทึกเพิ่มเติมประกอบแบบสรุปการประเมินสมรรถนะ 
 

 
สมรรถนะ........................ 
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